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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 „PRZEPIS NA PRACĘ”

§ 1 

Organizator projektu

1. Organizatorem projektu ”PRZEPIS NA PRACĘ” jest Lokalna Grupa Działania „Kraina Nafty” ul. Dworska 14, 38-430 Miejsce Piastowe.
2. Projekt jest realizowany w ramach Działania 7.4 PO KL „Niepełnosprawni na rynku pracy”.
3. Projekt ”PRZEPIS NA PRACĘ” realizowany jest w okresie od 01.09.2013 r. do 31.05.2014 r.
§ 2

Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu ”PRZEPIS NA PRACĘ”, warunki organizacji indywidualnych planów działania, warsztatów aktywizacji zawodowej, warsztatów kształtujących kompetencje społeczne, wsparcia psychologicznego, staży a także procedury w przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie w trakcie jego trwania.
2. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 7.4 POKL „Niepełnosprawni na rynku pracy”.

3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
a) „Projekcie” - należy przez to rozumieć projekt pt. ”PRZEPIS NA PRACĘ” realizowany przez Lokalną Grupę Działania „Kraina Nafty”
b) „Regulaminie” - należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
c) „Beneficjencie Ostatecznym”, „BO”, „Uczestniku Projektu”, „UP”– należy przez to rozumieć osobę korzystającą z udzielanego wsparcia.
d) „Niepełnosprawnym” - oznacza to osobę, która posiada orzeczenie o stopniu niepełnosprawno​ści.
e) „Bezrobotnym” - oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. nr 69 z 2008 r., poz. 415 ze zm,.);
§ 3 

Cel projektu

Celem projektu jest zaktywizowanie zawodowe i społeczne co najmniej 9 absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Iwoniczu-Zdroju (SOSW) będących osobami niepełnosprawnymi poprzez realizację kompleksowego programu aktywności zawodowej, dostosowanych do potrzeb i pre​dyspozycji osób niepełnosprawnych w terminie do 31.05.2014 roku. 
§ 4

Uczestnicy projektu

1. W projekcie uczestniczyć mogą osoby, które złożą formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi załącznikami i oświadczeniami i zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie przez Komisję Rekrutacyjną. 

2. Projekt skierowane jest do 10 niepełnosprawnych bezrobotnych absolwentów (8K, 2M) Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Iwoniczu-Zdroju (SOSW) rocznik 2008 – 2012 w wieku 18-28 lat, upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim, mieszkających na Podkarpaciu w powiecie krośnieńskim.

3. Warunkiem udziału uczestnika w Projekcie jest podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oświadczenia o przetwarzaniu danych osobowych - podanie danych osobowych oraz przyjęcie do wiadomości, że dane będą przetwarzane i przekazywane zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm. do celów udzielenia wsparcia, realizacji projektu „PRZEPIS NA PRACĘ”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 5 

Rekrutacja

1. Kryteria formalne rekrutacji:

1) Niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim – weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności;
2) Wiek (18-28 lat) – weryfikacja na podstawie oświadczenia;
3) Bycie absolwentem SOSW w Iwoniczu-Zdroju – weryfikacja na podstawie kserokopii dyplomu;
4) Zamieszkanie na Podkarpaciu, w powiecie krośnieńskim, weryfikacja na podstawie oświadczenia;
5) Posiadanie statusu osoby bezrobotnej – weryfikacja na podstawie oświadczenia.
Kryteria oceniane będą zerojedynkowo, muszą zostać spełnione obligatoryjnie wszystkie łącznie. 

2. Kryterium strategiczne: czas pozostawania bez zatrudnienia: 

a. do 1 roku – 1 pkt.

b. od 1 do 3 lat – 2 pkt.

c. powyżej 3 lat 3 pkt.

§ 6 

Dokumenty i terminy
1. Termin składania dokumentów zostaną podane do wiadomości na stronie internetowej LGD „Kraina Nafty” oraz w biurze projektu;
2. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie internetowej LGD „Kraina Nafty”;
3. Wypełnione dokumenty należy złożyć osobiście w siedzibie Biura Projektu lub przesyłać mailem lub za pośrednictwem Poczty Polskiej/kuriera do siedziby biura projektu;
4. W przypadku uchybień formalnych  wymagań  rekrutacji kandydat / kandydatka/  może zostać poproszony bezpośrednio lub drogą mailową, telefoniczną lub pisemnie o uzupełnienie braków dokumentacji w ciągu trzech dni roboczych;
5. Zgłoszenia, które wpłyną po terminie lub będą miały braki formalne, które nie zostały uzupełnione w ciągu 3 dni roboczych od wezwania do uzupełnienia nie będą rozpatrywane;
6. Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod względem formalnym osoba odpowiedzialna za rekrutację;
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo przedłużenia okresu naboru lub dokonania dodatkowego naboru uczestników projektu, w przypadku braku dostatecznej liczby zakwalifikowanych;
8. Informacja o przedłużonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej i w Biurze Projektu.

§ 7

Wyłonienie Beneficjenta Ostatecznego (BO)
1. Etapy rekrutacji:

1) Złożenie dokumentów w biurze projektu (załącznik nr 1, załącznik nr 4,  orzeczenia o niepełnosprawności, kserokopii dyplomu ukończenia SOSW w Iwoniczu-Zdroju) 

2) Weryfikacja formularzy przez Komisję Rekrutacyjną (kryterium formalne i strategiczne, przyznanie punktów);  

3) Rozmowa z psychologiem/doradcą zawodowym podczas której oceniana będzie motywacja do podjęcia pracy na otwartym rynku pracy. Osoba rekrutowana wypełni test psychologiczny. Na podstawie testu psycholog przyzna badanemu odpowiednią liczbę punktów (maksymalnie 15). Termin rozmowy zostanie ustalony indywidualnie z każdym uczestnikiem;
4) Utworzenie listy rankingowej i listy rezerwowej.

Do projektu w pierwszej kolejności zostaną przyjęte te osoby, które na etapie rekrutacji uzyskały największą liczbę punktów, z zachowaniem udziału kobiet i mężczyzn.

2. O zakwalifikowaniu kandydata / kandydatki do udziału w projekcie decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie niniejszego regulaminu; 

3. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestników / uczestniczek do projektu, termin rekrutacji może ulec wydłużeniu;

4. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 5 dniu po upływie terminu rekrutacji ustala listy osób zakwalifikowanych do projektu oraz listy osób rezerwowych. Następnie Komisja, za pośrednictwem koordynatora powiadamia uczestników o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie;
5. Uczestnik/uczestniczka zakwalifikowany/-na do udziału w projekcie może zostać skreślony z listy uczestników w przypadku:

1) na wniosek koordynatora uzasadniony rażącym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajęciach, warsztatach, stażach;

2)  w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajęć;

3)  samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki.

6. Skreślenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestników projektu dokonuje koordynator wpisując równocześnie na listę uczestniczek i uczestników (o ile jest to uzasadnione merytorycznie i możliwe na danym etapie realizacji zajęć / stażu) osobę z listy rezerwowej, zakwalifikowaną do zastąpienia osoby skreślonej z listy;

7. Koordynator informuje na piśmie Zarząd LGD o zdarzeniach, o których mowa w ust.15 i 16 niezwłocznie po zaistniałych zmianach;

8. W chwili rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia każdy z uczestników podpisuje: 
1) deklarację uczestnictwa w projekcie - załącznik nr 2; 

2) oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - załącznik nr 3; 

oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestników/uczestniczek biorących udział w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

§ 8 

Przebieg projektu
1. Poradnictwo indywidualne wstępne

Na etapie rekrutacji dla każdego potencjalnego UP prze​widziano wstępne spotkanie indywidualne z doradcą zawodowym i psychologiem. Poradnictwo ma na celu ustalenie indywidualnych cech i ograniczeń zdrowotnych oraz osobistych uwarunkowań każdego z UP. Zostaną określone wskazania oraz przeciwwskazania do wykonywania pracy oraz zostaną wskazane predyspozycje zawodowe. Na tej podstawie UP będą kierowani na warsztaty oraz staże.

2. Aktywizacja zawodowa 

W ramach zadania zostaną zorganizowane i przeprowadzone:

a) indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym. Obejmą one łącznie 40 godz. (po 4h dla każdego z 10 uczestników). Głównym celem konsultacji będzie zwiększenie umiejętności określania własnych predyspozycji i wyznaczania ścieżki zawodowej oraz przygotowanie indywidualnych planów działania dla uczestnika; 

b) warsztaty aktywizacji zawodowej. Obejmą one łącznie 30h (dla całej 10-cio osobowej grupy). Celem warsztatów będzie zwiększenie umiejętności poruszania się po rynku pracy. Program warsztatów obejmuje: aktualna sytuacja na rynku pracy, metody skutecznego poszukiwania pracy, prawidłowe tworzenie profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, równość kobiet i mężczyzn w dostępie do pracy, nowoczesne podejście do wyboru zawodu; 

c) wsparcie psychologa – łącznie 100 godzin w czasie realizacji projektu. Równolegle ze szkoleniami organizowane będą spotkania z zakresu poradnictwa psychospołecznego. 
Miejsce, terminy i czas realizacji konsultacji i warsztatów zostaną ustalone z uwzględnieniem preferencji zainteresowanych, tak aby umożliwić godzenie życia rodzinnego z udziałem w projekcie. Zapewniane zostaną materiały szkoleniowe i wyżywienie. Zajęcia będą trwać maksymalnie 5 godzin dziennie. Dla osób, które z powodu konieczności opieki nad osobami zależnymi, nie mogłyby brać udziału w projekcie, zostanie zatrudniona opieka zastępcza. W projekcie zaplanowano refundację kosztów przejazdu.
3. Aktywizacja psychospołeczna
W ramach zadania zostaną przeprowadzone warsztaty grupowe aktywizujące oraz kształtujące kompetencje społeczne. Warsztaty obejmą łącznie 20 godzin  (dla całej 10-cio osobowej grupy). Celem warsztatów będzie zwiększenie umiejętności psychospołecznych niezbędnych do właściwego poruszania się po rynku pracy. Program warsztatów obejmuje: Analiza potrzeb i trudności. Elementy skutecznej komunikacji interpersonalnej. Nabywanie asertywności. Praca w zespole. Elementy komunikacji społecznej. Poczucie własnej war​tości. Jak pokonać nieśmiałość. Autoprezentacja i wizaż. Stres. 
Miejsce, terminy i czas realizacji konsultacji i warsztatów zostaną ustalone z uwzględnieniem preferencji zainteresowanych, tak aby umożliwić godzenie życia rodzinnego z udziałem w projekcie. Zapewniane zostaną materiały szkoleniowe i wyżywienie. Zajęcia będą trwać maksymalnie 5 godzin dziennie. Dla osób, które z powodu konieczności opieki nad osobami zależnymi, nie mogłyby brać udziału w projekcie, zostanie zatrudniona opieka zastępcza. W projekcie zaplanowano refundację kosztów przejazdu.
4. Staże zawodowe

Po zakończeniu szkolenia UP zostaną skierowani do odbycia 6-miesięczne stażu w zawodzie zgodnym ze wskazaniem doradcy zawodowego. Stażystom zostanie zapewnione wynagrodzenie. Warunkiem rozpoczęcia stażu jest zgoda lekarza medycyny pracy. Warunkiem ukończenia: min. 60% obecności opinia pracodawcy. Szczegółowe informacje dotyczące tej formy będzie określał załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Staże będą realizowane na podstawie umowy zawartej pomiędzy projektodawcą a pracodawcą i UP. Program będzie dostosowany do indywidualnych predyspozycji UP oraz uwarunkowań charakterystycznych dla danego zawodu. Po zakończeniu stażu Pracodawca będzie zobowiązany wy​stawić UP opinię, potwierdzającą nabyte umiejętności. Na tej podstawie projektodawca wyda UP zaświadczenie o odbyciu stażu.
Aby zapewnić uczestnikom pokonanie barier społecznych oraz pomoc w poznaniu nowego miejsca pracy zapewnionych zostanie pięciu opiekunów przez pierwszy miesiąc stażu. 

§ 9 

Warunki realizacji, wsparcie towarzyszące

1. Udział UP w projekcie jest bezpłatny;
W trakcie realizacji zadań określonych w §8 pkt. 2b, 3, Uczestnikom zostaną zapewnione materiały dydaktyczne, catering, opiekę nad osobami zależnymi oraz W projekcie zaplanowano refundację kosztów przejazdu.
2. W trakcie realizacji zadań określonych w §8 pkt. 4 Uczestnikom zostanie zapewnione wynagrodzenie stażowe. Wsparcie dodatkowe opiekę nad osobami zależnymi, ubranie robocze, badania lekarskie i ubezpieczenie NNW;

3. Uczestnikom stażu przysługuje urlop w wymiarze 2 dni za każde przepracowane 30 dni. Urlop przyznawany jest przez Pracodawcę na pisemny wniosek stażysty, składany co najmniej w dniu poprze​dzającym dzień wolny. Za dni wolne przysługuje Uczestnikowi wynagrodzenie;

4. Za okres, w którym Beneficjent ma wypłacone wynagrodzenie, podlega obowiązkowemu ubezpiecze​niu społecznemu, co zostanie potwierdzone stosownym zaświadczeniem;

5. Warunkiem zakończenia poszczególnych form wsparcia jest obecność na co najmniej 60% zajęć;

6. Projektodawca zastrzega iż wypłata wynagrodzenia stażowego uzależniona jest od dostępności środków pieniężnych na realizację przedmiotowego projek​tu i w związku z powyższym nie przysługują z tego tytułu odsetki;
§ 10 

Rozpoczęcie, zakończenie i przerwanie udziału w projekcie

1. Wszyscy Beneficjenci Ostateczni zostaną objęci kompleksowym wsparciem, które stworzy im nie​zbędne warunki do integracji społecznej i ułatwi zmianę swojej sytuacji zawodowej;
2. Zgodnie z zaplanowaną ścieżką, każdy BO będzie uczestniczył we wszystkich formach wspar​cia, przewidzianych w ramach projektu;
3. Datą rozpoczęcia udziału w projekcie jest data I dnia zajęć w ramach Indywidualnego Planu Działania;
4. Za datę zakończenia udziału w projekcie uznaje się ostatni dzień trwania stażu, a w przypadku podję​cia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej przed ukończeniem stażu- ostatni dzień uczestnictwa w for​mie wsparcia;
5. Przerwanie danej formy lub nie przystąpienie do kolejnej formy aktywizacji (z przyczyn innych niż praca) jest przerwaniem udziału w projekcie, wówczas za datę przerwania udziału w projekcie uznaje się ostatni dzień uczestnictwa w formie wsparcia;
6. Beneficjent jest zobowiązany zawiadomić organizatora o zamiarze przerwania udziału w projekcie, składając pisemną informację i wyjaśnienie w tej sprawie. Każdorazowo Koordynator podejmuje de​cyzję o usprawiedliwieniu/nie usprawiedliwieniu rezygnacji UP;
7. W przypadku nieuzasadnionej i nieusprawiedliwionej rezygnacji z dalszego uczestnictwa w projekcie UP zobowiązany jest do zwrotu kosztów poniesionych w związku z jego akty​wizacją (koszty materiałów dydaktycznych, koszty cateringu, koszty doradztwa zawodowego, sty​pendium stażowego, kosztów dojazdu) w wysokości i terminie wska​zanym przez Organizatora;
8. Beneficjent posiadający status osoby bezrobotnej ma obowiązek poinformować powiatowy urząd pracy właściwy dla miejsca zameldowania o udziale w projekcie w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia stażu.

§ 11 

Zasady monitoringu

1. Beneficjenci Ostateczni podlegają procesowi monitoringu, mającemu na celu ocenę skuteczności dzia​łań podjętych w ramach projektu;
2. W celach monitoringu i ewaluacji UP zobowiązują się wypełniać ankiety, kwestionariusze, for​mularze oraz wszelkie inne dokumenty pozwalające określić zmianę postaw oraz ocenić stopień osiągnięcia rezultatów projektu.

§ 12 

Postanowienia końcowe

1. Niniejszy regulamin jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta; 
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje realizator projektu – Lokalna Grupa Działania „Kraina Nafty”, zgodnie z obowiązującymi przepisami Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz z innymi przepisami krajowymi i wspólnotowymi;
3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej;
4. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.
Załączniki:

1. Formularz zgłoszeniowy;

2. Deklaracja  udziału  w  projekcie;

3. Oświadczenie uczestnika/uczestniczki/ projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

4. Oświadczenie – wiek, status osoby bezrobotnej, zamieszkanie;

5. Warunki realizacji staży.
	OPRACOWAŁ
Stanisław Zając
Koordynator Projektu
	ZATWIERDZIŁ

Janina Gołąbek

Prezes LGD „Kraina Nafty”
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